Carissimi Amici e Amiche Lions,

il mio club mi ha invitato a propormi alla guida del
nostro Distretto quale candidato alla carica di Il Vice
Governatore per il prossimo anno sociale.

Ho accettato questo impegno che mi emoziona e nel
contempo mi sostiene nel complesso percorso che mi
accingo a compiere. Mi offre, oggi, la possibilita di
trasferire a tutti voi alcune idee di una nuova politica
associativa per poter avviare, insieme, una program-
mazione strategica versata al cambiamento.

Una politica associativa che richiede, naturalmente,
attraverso un ampio coinvolgimento, la condivisione e
il consenso dei soci. Senza il coinvolgimento, la condivi-
sione e il consenso, infatti, non é possibile costruire “il
nuovo e il diverso” né rendere pit vivo il senso
dell'appartenenza e il desiderio dello stare bene insie-
me.

La programmazione strategica deve mirare a due
obiettivi principali:

1. il miglioramento delle relazioni interne e con
l'esterno

2. | ‘efficienza e lefficacia dell'azione di solidarieta
sociale nei confronti della nostra comunita di riferi-
mento da un lato e I'impegno alla cooperazione inter-
nazionale dallaltro.

Per quanto attiene le relazioni interne occorre avviare
una azione di riorientamento attraverso:

- la elaborazione di un costruttivo progetto di forma-
zione;

- la rivitalizzazione e la crescita del senso di apparte-
nenza;

- I'investimento nella comunicazione organizzativa;

- la promozione di un pit ampio spazio alle idee e alla
capacita innovativa dei giovani;

- il potenziamento della affiliazione delle donne.
Questa azione di riorientamento potra aiutarci a creare
un circuito virtuoso che consentira di ritrovare coesio-
ne, armonia e motivazione all'interno dei nostri club e

dell'associazione e certamente a ridurre il livello di
criticita rappresentato dallindebolimento associativo,
dalla scarsa partecipazione e dallo scarso entusiasmo.
Inoltre il nostro impegno nell'azione sociale e nella
cooperazione internazionale, deve renderci ancor di
piti convinti e consapevoli che, nell'attuale crisi di valori
che attraversa tutti gli strati della popolazione del
mondo, I'associazionismo solidale diventa una qualita
necessaria, propositiva e talvolta risolutiva della
domanda di bisogno di bene comune che proviene
dall'intera societa; sono diverse le sfide che abbiamo di
fronte.
Presupposto inderogabile ed essenziale per raggiunge-
re tali obiettivi é la promozione di una continuita
d'azione, che deve essere garantita dall'assunzione di
un impegno serio e produttivo di effetti da parte di chi
subentra al suo predecessore.
Lavorare insieme e in continuita € a mio avviso un'idea
vincente. Nessuno deve essere assente, tutti dobbiamo
sentirci impegnati e motivati puntando sempre al
servizio.
Disponibilita, lavoro di gruppo, ottimismo, ambizione
devono essere le caratteristiche essenziali di un percor-
so da fare insieme.
Questo, a mio avviso, deve essere il modo nuovo di
intendere il lionismo.
Grazie a tutti per I'amicizia e la disponibilita.

Franco Nuzzi
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Carissimi Amici e Amiche Lions,

Il Lions Club Bari Aragonese ¢é lieto di presentare la
candidatura di Franco Nuzzi alla carica di Il Vice
Governatore Distrettuale.
Le motivazioni di questa dichiarata disponibilita di
Franco a servire il Lions International trovano la loro
ragion dessere nella azione, nella dedizione, nella
solerzia operativa che lo hanno visto da sempre
impegnato nel Club, nel Distretto ed oltre, avendo
trovato ispirazione nei valori condivisi che egli ha
sostenuto e praticato nel suo lungo percorso associa-
tivo: correttezza e coerenza nei rapporti, lealta,
solidarieta e amore verso il prossimo, specie se
indigente e bisognoso di attenzione, interesse per la
promozione e I‘attuazione delle finalita proprie
dell’Associazione, vocazione al servizio.
Non va sottaciuta la sua competente formazione
lionistica che, nel difficile momento che attraversa il
‘mondo  dell'associazionismo, potrd consentire
l'adozione di accurate terapie d'urto, tali da rigenera-
re nei soci la voglia di “esserci’, di “contare’; insieme a
quella del saper stare bene insieme, praticando la
cultura del fare, della concretezza e della amicizia
operosa.
C@ bisogno ineludibile di una “storia nuova’, da
affrontare con coraggio, riversata sulla innovazione
e sul cambiamento da tradursi in atti concreti.
Se si argomenta spesso sugli abbandoni dei soci,
sulle criticita, sul recupero dei valori, la stagione del
senso del dovere puo tornare a rivivere nel Distretto e
Franco Nuzzi ne puo essere un essenziale ispiratore,
nel superiore interesse dell’Associazione.
Non resta dunque che esprimergli il sentito "in bocca
al lupo" da parte di tutti i soci del Lions Club Bari
Aragonese e degli amici lions che ripongono in lui
fiducia e sostegno.

I Soci del Lions Club Bari Aragonese

PROFILO PROFESSIONALE

Da tutti chiamato Franco, & nato a Palagiano (Ta) il 23.01.1946 e dal 1951
risiede a Bari.

E' diplomato in ragioneria con specializzazione perito commerciale.

Per oltre 43 anni ha esercitato attivita lavorativa come dipendente; gli
ultimi quaranta alle dipendenze della Banca Popolare di Bari, dove ha
ricoperto, per un trentennio, ruoli direttivi quale direttore di filiale e
responsabile di uffici di direzione.

Per ulteriori quattro anni ha esercitato I'attivita di consulente a progetto
con l'incarico di presiedere servizi destinati allo sviluppo dei rapporti con gli
Enti della Pubblica Amministrazione alla luce delle esigenze derivanti dalle
nuove normative e alle iniziative di crescita del “Gruppo Banca Popolare di
Bari"

Ha partecipato quale relatore a numerosi corsi di formazione.

Nel 2004, con decreto del Presidente della Repubblica Italiana Carlo Azeglio

Ciampi, ¢ stato insignito dell'onorificenza |
della“Stella al Merito del Lavoro”. 4 11
Ha contribuito, nel corso dell'anno 2015, alla
scrittura dei sequenti libri:

- Usura Paura e Misericordia

- Ragazzi Ragazze una relazione da costruire.
E’ coniugato con Franca Rosaria lacobbi (dal
1985 socia Lioness e attualmente socia Lions
del Bari Aragonese), ha una figlia Giovanna,
laureata in Economia e Commercio e, da circa dodici anni, dipendente
della Banca Popolare di Bari.

E’nonno di due nipoti, Antonio e Francesco.

PROFILO LIONISTICO

E’socio del L.C. Bari Aragonese dal 1 giugno 1985.

Incarichi di Club

« Presidente a.s. 1994/95 — 2003/04 — 2015/16

« Vice Presidente a.s. 1993/94 — 2002/03

- Segretario a.s. 1986/87 — 1987/88 — 1990/91 — 1991/92 — 1999/00 —
2014/15

« Cerimoniere a.s. 2009/10 - 2011/12

« Presidente Comitato Soci a.s. 2001/02

« Revisore dei conti a.s. 2005/06 — 2006/07

Nell'anno sociale 2011/2012 é stato |'estensore del tema di studio distret-
tuale “Le nuove poverta” approvato al Congresso distrettuale di maggio
2012

Incarichi distrettuali

+a.5. 1993/94 — Addetto Pensionato Mamma Rosa (DG Domenico Calo)
+a.5. 1996/97 — Segretario Distrettuale (DG Sergio Maggi)

+ as. 1997/98 — Addetto alle manifestazioni distrettuali (DG Luigi
Altobella)

+a.5.1998/99 — Addetto alle problematiche delle Adozioni a Distanza (DG
Elio Perrone)

- a.5. 1999/00 — Presidente Comitato LCIF e Presidente del Comitato per
I'organizzazione dell’ Incontro Programmatico (DG Gioacchino Massarelli)
+a.5.2001/02 — Addetto alle PPRR. (DG Flora Lombardo Altamura)

+a.5. 2002/03 — Lions Guida Certificato 1A, 2/ e 3A Circoscrizione (DG
Pasquale Loizzi)

«a.5. 2003/04 — Lions Guida Certificato 3/ Circoscrizione (DG Giuseppe
Vinelli)

+ a.5. 2004/05 — Lions Guida Certificato 3/ Circoscrizione (DG Marcello
Viola)

« a.5. 2005/06 — Lions Guida Certificato e Addetto all'Archivio storico
distrettuale perla 1A, 2/ e 3A Circoscrizione (DG Mario Rinaldi)

+a.s. 2006/07 — Lions Guida Certificato 3/ Circoscrizione (DG Antonio
Covella)

+a.5.2008/09 — Responsabile Comitato Membership (DG Nicola Tricarico)
+a.5.2009/10 — Coordinatore Distrettuale MERL e Referente Membership
per la 3/ Circoscrizione (DG Licia Bitritto Polignano)

« a.s. 2014/15 — Presidente Comitato Service Nazionale (DG Giovanni
Ostuni)

Nell'anno sociale 2001/02 ha partecipato all'organizzazione del
Convegno Nazionale “Sorella acqua...conoscerla per salvarla” provve-
dendo alla pubblicazione dei relativi atti. Nello stesso anno sociale ha
redatto e pubblicato “we lions’, una guida alle Pubbliche Relazioni.

Riconoscimenti

« Melvin Jones Fellow a.5.1997/98

+100% Presidente di Club

- Appreciation: DG Maggi, DG Altobella, DG Perrone, DG Massarelli, DG
Lombardo Altamura, DG Loizzi, DG Vinelli, DG Rinaldi, DG Covella, DG
Tricarico, DG Bitritto Polignano, DG Ostuni.

- Appreciation Award International President: Pino Grimaldi, Clement
F.Kusiak, J.Frank Moore lll, Asok Mehts.

Ha partecipato a numerosi Congressi Distrettuali, Nazionali e Conferenza
del Mediterraneo



